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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Fondazione Centri di Riabilitazione Padre Pio — Ente del Terzo Settore eroga servizi di riabilitazione
in regime residenziale, ambulatoriale e domiciliare a favore di persone in condizione di fragilitd. La
qualitd della cura che offriamo & inseparabile dalla salute e dalla sicurezza di chi la presta: per
questo la tutela dei lavoratori & parte integrante della nostra missione e responsabilita diretta della
Direzione.

Conil proprio Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro la Fondazione assume i seguenti
impegni.

I NOSTRI IMPEGNI

1. Luoghi di lavoro sicuri e salubri — garantire condizioni di lavoro sicure e salubri in tutti i presidi e
durante I'assistenza domiciliare, per prevenire infortuni e malattie correlate al lavoro.

2. Rispetto delle prescrizioni - rispettare il D.Lgs. 81/2008, le altre prescrizioni legali applicabili e gli
impegni volontariamente sottoscritti, assicurandone il costante aggiornamento.

3. Eliminazione dei pericoli e riduzione dei rischi - eliminare i pericoli e ridurre i rischi secondo la
gerarchia delle misure di prevenzione, con parficolare attenzione alla movimentazione dei
pazienti, al rischio biologico, alle aggressioni a danno degli operatori, agli spostamenti domiciliari
e agli effetti del cambiamento climatico.

4. Consultazione e partecipazione - consultare e coinvolgere i lavoratori e i loro Rappresentanti
per la sicurezza, assicurando che chiunque possa segnalare pericoli, incidenti e quasi incidenti
senza timore di ritorsioni.

5. Competenza e consapevolezza - assicurare a ogni ruolo informazione, formazione e
addestramento adeguati, mantenendoli aggiornati nel tempo.

6. Obiettivi e miglioramento continuo - stabilire obiettivi misurabili per ciascun processo e presidio,
monitorarli nel corso dell’anno e migliorare in modo continuo il sistema e le prestazioni di salute
e sicurezza.

7. Risorse e partner affidabili - mettere a disposizione le risorse umane, tecniche ed economiche
necessarie e selezionare fornitori e appaltatori che condividano i nostri standard di sicurezza.

8. Ambienti liberi da alcol e sostanze - vietare I'assunzione di alcol e sostanze stupefacenti e la
presenza in servizio sotto il loro effetto, in ogni fase dell'attivitd, compresi gli spostamenti,
secondo la Politica «Alcohol free & Drug freen, che costituisce parte infegrante della presente
Politica.

UNA RESPONSABILITA CONDIVISA

La sicurezza riguarda ciascuno di noi. Dirigenti e preposti ne assicurano I'applicazione nelle rispettive
aree; ognilavoratore conftribuisce con comportamenti corretti, con I'uso dei dispositivi di protezione
e con la segnalazione tempestiva di ogni situazione di rischio.
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DIFFUSIONE E RIESAME

La presente Politica costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi per la salute e
sicurezza. E comunicata a tutto il personale, affissa in ogni presidio, resa disponibile alle parti
interessate framite il sito istituzionale e riesaminata almeno una volta all’anno in sede diriesame della
direzione.

Il Presidente
fr. Francesco Scaramuzzi

San Giovanni Rotondo, 15.10.2026




