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POLITICA «ALCOHOL FREE & DRUG FREE» 

La Fondazione Centri di Riabilitazione Padre Pio – Ente del Terzo Settore, realtà di riferimento nel 

panorama sanitario pugliese per i servizi riabilitativi, socio-assistenziali e ad alta specializzazione, 

fonda la propria attività sui valori della tutela della salute, della dignità della persona e della 

massima professionalità degli operatori coinvolti. 

La missione della Fondazione si sviluppa attraverso un’assistenza qualificata, sicura e rispettosa dei 

bisogni dei pazienti, molti dei quali in condizioni di fragilità fisica, cognitiva o sociale. In questo 

quadro, la sicurezza rappresenta un presupposto imprescindibile e quotidiano del lavoro svolto nei 

centri e nei servizi domiciliari. 

Con l’obiettivo di garantire un ambiente di cura sereno e protetto, la Fondazione adotta la 

presente Politica «Alcohol free & Drug free», che riflette l’impegno costante nel prevenire ogni 

comportamento potenzialmente idoneo a compromettere la qualità dell’assistenza, la salute degli 

operatori e la sicurezza dei pazienti. La Fondazione riconosce che il consumo di alcol e sostanze 

stupefacenti costituisce un rischio per la capacità di concentrazione, per il giudizio professionale e 

per la gestione in sicurezza delle attività sanitarie, tecnico-assistenziali e amministrative, includendo 

anche gli spostamenti quotidiani presso i domicili dei pazienti, parte essenziale dei servizi erogati. 

In coerenza con i principi del D.Lgs. 81/2008 e con i requisiti del sistema di gestione conforme alla 

UNI EN ISO 45001:2023+A1:2024, la Fondazione stabilisce il divieto assoluto di assumere, detenere o 

presentarsi in servizio sotto effetto di alcol o sostanze stupefacenti, estendendo tale impegno a 

tutto il personale, qualunque sia il ruolo ricoperto, e a ogni fase dell’attività lavorativa, compresa 

quella in itinere. Ogni collaboratore è chiamato ad adottare comportamenti responsabili, a 

preservare la propria idoneità psico-fisica e a contribuire alla creazione di un ambiente sicuro, 

consapevole e orientato alla prevenzione. 

La Fondazione promuove inoltre la diffusione di una cultura basata sulla responsabilità individuale 

e collettiva, attraverso informazione, formazione e sensibilizzazione continua, affinché ciascun 

lavoratore sia pienamente consapevole dei rischi connessi e del valore della presente politica per 

la tutela delle persone assistite e della comunità lavorativa. 

La Direzione ribadisce il proprio impegno al rispetto e all’applicazione di questa politica in ogni 

centro, servizio e struttura della Fondazione, assicurando che essa diventi parte integrante dei 

comportamenti quotidiani e del sistema di gestione della salute e sicurezza. 

L’obiettivo è quello di garantire che ogni trattamento riabilitativo, educativo o assistenziale sia 

svolto in condizioni ottimali, nel pieno rispetto dei valori che da sempre contraddistinguono la 

Fondazione Centri di Riabilitazione Padre Pio – Ente del Terzo Settore. 
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San Giovanni Rotondo, 15.10.2026                 

Il Presidente  

fr. Francesco Scaramuzzi 
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